Peticionario: Leidy Julieth Salamanca
Fecha: 14 de octubre del 2024
Senores Jueces:

Yo, Leidy Julieth Salamanca, identificado con cédula de ciudadania No. 38642243, en
mi calidad de aspirante, admitida al concurso de la Universidad Nacional de palmira de
la resolucién 231 de 2024, concurso al cual me presenté porque cumplo con los
requisitos minimos para participar, acudo ante esta honorable corte con el fin de:

Interponer accién de tutela en contra de la Universidad Nacional de Colombia sede
palmira, de acuerdo con el articulo 86, por la vulneracion de los derechos
fundamentales, ya que en la ultima lista de valoracion de resultados publicados el 27 de
septiembre no es consistente con los criterios de la resolucién 231 que se aplicaron a
los aspirantes en la publicacion del 9 de agosto del 2024. Expreso en esta tutela, para
que se amparen mis DERECHOS FUNDAMENTALES, a la igualdad de condiciones
para acceder al trabajo, al acceso a cargos publicos y a la confianza legitima. El derecho
a la igualdad esta consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia,
y es necesario que se apliquen los mismos criterios en todos los perfiles evaluados y
entre los participantes a un mismo perfil, asi como que se respete y aplique la
normatividad de acuerdo con los parametros que inicialmente la institucion ofertd en la
convocatoria.

HECHOS:

1. Comité del concurso permitié realizar pruebas de competencias a concursantes que
no cumplian requisitos minimos. (No se aplicaron los mismos criterios de excusién a
todos los aspirantes al concurso). No hay coherencia entre publicacion de listado de
admitidos y eliminados (documento anexo) y publicacion de listado de resultados de
valoracion hojas de vida
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/resultados). Es necesario
intervenir con una medida cautelar, legalmente el proceso para la revision de
requisitos minimos de los aspirantes del perfil TC10 de acuerdo con la resolucién
231.

2. Puntuacion obtenida en la hoja de vida, pruebas de competencias e incongruencias
jurado evaluador (no se tuvieron los mismos jurados para los 8 evaluados del
concurso. Un jurado declaré conflicto de interés y continuo en el proceso de
evaluacion, evaluando a algunos aspirantes y a otros no, por lo que no existio
principio de igualdad, ni de equidad, ni garantias en un proceso de mérito. Anexo
como prueba, la respuesta emitida por el comité de concurso docente. Como hecho
los jurados evaluadores que admitieron conflictos de intereses con los evaluados en
el perfil, participaron en la evaluacion del perfil TC10 de la convocatoria.

3. DERECHO:

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece que todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho a la igual proteccién de la ley. Este articulo
prohibe la discriminacion por motivos de raza, sexo, origen, opinion, religién o cualquier
otra condicion. Por lo anterior en el contexto del concurso docente, es fundamental que



todos los aspirantes tengan las mismas oportunidades, trato y condiciones durante una
evaluacion, en este caso para la admision, eliminacién o para la evaluacion.

Hecho 1: En la convocatoria docente de la resolucion 231 en sus diferentes perfiles del
departamento de ciencia animal, departamento de ciencias agricolas y departamento de
ciencias biologicas se ha eliminado los concursantes por requisitos como: el
componente escrito no cumple con el tipo y tamafio de letra articulo 10 de la resolucion
231 de 2024 (de lo anterior existe una tutela y demanda)
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/avisos-y-comunicados en la seccion
Avisos y Comunicados. Tambien en el concurso en mencion se han eliminado
concursantes por el incumplimieto de los titulos de pregrado o de posgrado
argumentando que el Titulo de Posgrado no corresponde con el area de desempefio
ART 2 y 4 Resolucion No. 231 de 2024, no adjunto matricula profesional, cédula o no
convalido el titulo. Se ha excluido un total de 81 aspirantes eliminados por diferentes
factores normativos de la resolucién, entre ellos 20 aspirantes del perfil TC 10 y algunos
formados en ciencias agrarias- proteccion de cultivos, linea entomologia de la sede
Palmira. En el perfil TC10 en los resultados de valoracion de la hoja de vida, ha quedado
en evidencia que existen aspirantes, que no cumple con los requisitos minimos
obligatorios de titulacién, informacién que pudo verificarse revisando los numeros de
cédula y nombre de los aspirantes y verificar los titulos segun la base de datos de
doctores CVLAC del mininisterio de ciencia tecnologia en innovacion.

La titulacidon es un requisito exigido, por lo que el comité de seleccion no aplico
correctamente los criterios de seleccion. Una titulacion se relaciona con la formacion
academica en una serie de materias, que conforman un area y permiten al maestro o al
doctor desarrollar un enfasis, no solo con el trabajo de tesis, sino con las materias que
debio cursar para en su formacion academica, que en este caso corresponde a un perfil
de la escuela de ciencias agricolas. Por lo anterior los perfiles son reglamentados por
el consejo académico de la universidad Nacional en el numeral 9 del articulo 2 y 3 del
acuerdo 072 del 2013 https://legal.unal.edu.co/rlunal/lhome/doc.jsp?d i=60587
quienes estudian y aprueban los perfiles para convocar el concurso que en este caso
esta ofertado en la resolucion 231
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=107579.

Para fines de evidencia de lo descrito, anexo el documento donde consta la (Lista de
admitidos y eliminados) a los cuales se les ha aplicado la resolucion (Resolucion 231
de 2024- Concurso Profesoral FCA 2024) para aprobar o desaprobar la postulacion de
los aspirantes de acuerdo a la resolucion. Como ejemplo el aspirante del perfil D1 con
documento 1110496046 y 75093305 y otros aspirantes de otros perfiles, fueron al
expulsados del concurso por los titulos de posgrado art 2 y 4,
https://legal.unal.edu.co/rlunal/lhome/doc.ijsp?d i=60587 o por convalidacion de
titulos, aunque los perfiles eran afines al area de desempenio del perfil. Por ejemplo el
perfil exigia ciencias veterinarias y el expulsado era de ciencias biologia, con experiencia
en ciencias veterinarias. Como hechos para considerar la igualdad que debio existir en
el proceso, dada la eliminacién de varios aspirantes, ningun elegible de la convocatoria
podria ser una persona que no cumple con los titulos o que NO ha convalidado u
homologado titulos del extranjero con su respectiva traduccién y equivalencia ,
dado que en fase de revision de documentos excluyd un concursante del perfil TC10
con el argumento del articulo 2, entre estos el parrafo 2 que menciona la convalidacion



https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=60587
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=60587

de titulos en el extranjero segun el Paragrafo 3 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013
del Consejo Superior Universitario. Para participar en un concurso profesoral, los titulos
exigidos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Anexo imagen que resume la exclusion de participanes al concurso por motivos
inherentes a la normatividad (ver anexo listado de admitidos y eliminados)
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PERFIL CEDULA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION U""VC'Sillﬁ'd
Naciona
REQUISITOS de Colombia

TC10 98399991 No cumple No adjunta titulo Pregrado

ART 4. Resoluciéon No. 231

de 2024.
TC10 94544190 No cumple No acredita convalidacion

titulo de posgrado.

Paragrafo 2 articulo 2.

Reésolucion No. 231 de 2024.

TC10 3377635 No cumple No adjunta Matricula
profesional documento
minimo obligatorio, ART 4.
Resolucion No. 231 de 2024.

TC10 52715544 No cumple No adjunta Matricula
profesional documento




|
DC1 80135801 Mo cumple Mo adjunta Cédula,
matricula profesional

documentos minimos
obligatorios, ART.4.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 7175569 Mo cumple Mo adjunta Cedula,
matricula profesional
documentos minimos
obligatorios, ART.4.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 75083305 Mo cumple Titulo de Posgrado no
corresponde con el drea de
desempefio ART 2.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 1110532349 Mo cumple Mo aporta titulo de
posgrado, matricula
profesional, documentos
obligatorios. ART 2.
Resolucién No. 231 de 2024.

DC1 1110456046 No cumple Titulos de Posgrado no
corresponden con el area de
desempefio ART 2.
Resolucion No. 231 de 2024.
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PERFIL CEDULA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION
REQUISITOS

obligatorios, ART.4.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 80135801 No cumple Mo adjunta Cédula,
matricula profesional
documentos minimos
obligatorios, ART.4.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 7175569 Mo cumple Mo adjunta Cédula,
matricula profesional
documentos minimos
obligatorios, ART.4.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 75093305 No cumple Titulo de Posgrado no
corresponde con el drea de
desempefio ART 2.
Resolucion No. 231 de 2024.

DC1 1110532349 Mo cumple Mo aporta titulo de
posgrado, matricula

Anexo descripcion del perfil solicitado

PERFIL TCT10
Mo, CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Tiempo Completo
_ Entomologia con énfasis en sistematica o taxonomia o manejo de
AREA DE DESEMPEND coleccionss entomolégicas

Profesional en Agronomia o Ingenieria Agricola o Ingenieria
PREGRADD Ambiental o Ingenieria Forestal o Ingenieria Agropecuaria o

Biolog(a
RADO | Maestria oDocto rada en Entomologia o Clencias Agrarias -linea
REQUISITOS e Proteccion de Cultivos (@nfasis en entomologia)
MIMINDGS
Experiencia en docencia universitaria minima de doscientas
EXPERIENCIA | Cvarenta (2400 horas en el drea de desemperio, o experiencia

profesionalo investigativa, minimas equivalentes a 2 afios de
tiempo completo en el drea de desempeiio.

Hecho 2: En la prueba de competencias, no existié igualdad en los jurados que me
evaluaron (38642243) con respecto a los jurados que evaluaron a los demas aspirantes,
y esto pudo afectar mi calificacién o favorecer otros concursantes. Cito el Articulo 13 de
la constitucion politica de Colombia, que establece el derecho a la igualdad de
condiciones y que prohibe la discriminacion, como la Ley 1482 de 2011. También a la
Ley 1257 de 2008, que busca prevenir y sancionar la violencia y discriminacién contra
la mujer y solicito a esta honorable corte, se sirva indicar a la universidad nacional de
Colombia que es necesario garantizar la igualdad de jurados para todos los aspirantes.



Hago uso de la reclamacion de este aspecto, ya que el comité emitid la siguiente
respuesta ante la reclamacion:

/Negrita fuera del texto original/

A su reclamacion, se manifiesta que no se genend ninguna violacién al derecho de igualdad
frente a los demds participantes, toda vez que se asignd otro jurado, que cumple con el
misma perfil, el cual realizé la valoracién conforme a lo dispuesto en la Resolucién de De-
canatura 231 del 25 de abril de 2024, en armonia con lo dispuesto en el Acuerdo 072 del
2013 del Consejo Académico, para garantizar la correcta evaluacidn de los respectivos
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componentes. Precisamente este mecanismo legal estd consagrado porque en algunos ca-  Universidad
505 se presentan personas respecto de las cuales se puede tener alguna inhabilidad, tener ~ Nocional -
impedimento o conflicto de intereses, por el contrario, se procedié de manera adecuada, de Colombie
pues existiendo alguno, no haberlo manifestado ni haber cambiado al jurado, si hubiera

sido algo indebido en el proceso que podria afectar la objetividad, en su caso, se actud con
transparencia, equidad y rectitud

2. Enrelacidn a "Es necesaria [a revisién del puntaje de mi hoja de vida, yo que el titulo, la
experiencia universitaria docente corresponden con el drea de desempeiio y la experiencia
docente es de mds de cinco aiios en lo entomologia, asi como cuento con experiencia pro-
fesional e investigativa, cursos de extensidn y articulos de produccidn académica, que so-
porte detalladamente mi experiencia para el perfil y no es coherente obtener 215 puntos
y que otros aspirantes que no cumplen el requisito de titulos del perfil de la facultad de
ciencias agrondmicas tengan puntajes superiores a 260 puntos. Por tanto, es necesario
velar por el cumplimiento de lo normativa de acuerdo 072 de 2013 y demds articulos

[ S| L el

PETICION:

Revisar titulos del perfil aprobado por el consejo academico y convocado mediante la
resolucion 231 de 2024 que especifica exactamente los titulos de Maestria o Doctorado
en entomologia o de doctor en Ciencias agrarias por parte de la facultad de ciencias
agricolas articulo 2 de la resolucion 231 de 2024.

Anexo descripcidon del perfil articulo 2, resolucion 231 de 2024.
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=107579

Por lo anterior, solicito que se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad y no
discriminacion, ordenando:

1. Una medida cautelar para la revision del proceso de seleccion y la correccién de
cualquier irregularidad que afecte la igualdad de oportunidades a los
concursantes, atendiendo lo exigido en la resolucién 231 de 2024.

2. La implementacion de medidas que garanticen un concurso docente justo y
equitativo y con igualdad de jurados para un mismo perfil, para dar cumplimiento
a los principios constitucionales, en este caso de igualdad y evitar los conflictos
de interés.



3. La aplicacion de la resolucion 231 al perfil TC10, con la consecuencia, citada en
el articulo 15, PARAGRAFO 1, de la resolucion 231 de 2024: Cuando en cualquier
etapa del concurso o hasta antes del hombramiento en periodo de prueba se
verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil
convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos
publicos conforme a la Constitucion y la Ley, o en situaciones de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la normatividad interna de la Universidad
Nacional de Colombia, éste sera excluido del proceso de seleccion, lo cual le sera
comunicado a través de la publicacion de resultados en la pagina Web del
Concurso Profesoral. Si la exclusidén se produce luego de la publicacién de la
Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargo Desierto y antes de emitirse la
Resolucion de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le notificara
la decision mediante acto administrativo, expedido por el Decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias contra el cual procede el recurso de reposiciéon, que
se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. Sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. Velar por los jurados con conflictos de interés no vulneren los derechos
fundamentales de los participantes, para favorecer ningun aspirante y se aplique
el derecho de igualdad de evaluacion.

5. Aplicar el acuerdo 072 de 2013 articulo 4 Paragrafo, para publicar todos los
resultados de cada etapa en la pagina del CONCUrso
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d i=34613, en este caso no se
encuentra publico los resultados del 9 de agosto de 2014, ni las tutelas derivadas
de esa publicacion.

6. Solicitud de jurados EXTERNOS para que adelante el proceso de valoracién de
hoja de vida y prueba del componente escrito, dado que el jurado actual en Oficio
P.FCAG.1-509-24 ratifica la vulneracion de los derechos fundamentales vy
fomenta la desigualdad en la evaluacion del perfil.

7. PRUEBAS:

Pagina web del concurso:
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/resultados

https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/normatividad

Resolucidon 231 y guia de aspirantes
Anexo: Listados de admitidos y eliminados
Anexo resultados valoracion hoja de vida

Anexo respuesta a reclamacion P.FCAG.1-509-24

FUNDAMENTO DE DERECHO:


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34613
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/resultados
https://concursofca.palmira.unal.edu.co/index.php/normatividad

Ademas del articulo 13 y 25 de la Constitucion, se invocan los siguientes articulos y
normativas que refuerzan el derecho a la igualdad en el acceso a cargos publicos y la
prohibicion de discriminacion:

Articulo 1 de la Constitucion: Colombia es un Estado social de derecho.

Estimo violados los derechos fundamentales a la igualdad de condiciones para acceder
al trabajo, al acceso a cargos publicos y a la confianza legitima, contemplados en los
art. 13, 25, 40, de la Constitucion Politica de Colombia, en conexidad con los principios
de buena fe, contemplados en la constitucion Politica. Por lo expuesto, solicito a esta
Honorable Corte que se acoja la presente accion de tutela, y se aplique la resolucion
231, de la universidad nacional de Colombia con las consecuencias que esto acarrea,
en virtud de la proteccién de los derechos fundamentales y la garantia del principio de
igualdad en el acceso a cargos docentes.

El principio del mérito en la Constitucién Politica
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que,

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. // El retiro se hara: por calificaciéon no
satisfactoria en el desemperio del empleo,; por violacion del régimen disciplinario y
por las demas causales previstas en la Constitucion o laley (...)”. (Sentencia 8-081-
21). En este caso se viola la misma resolucion 231 de la Universidad Nacional de
Colombia.

El debido proceso protegido por la tutela esta relacionado con las normas
constitucionales basicas que promueven un orden justo, lo cual requiere, ante todo, el
respeto a los derechos fundamentales. Esto implica garantizar que los poderes publicos
actuen conforme a las normas constitucionales, asi como a los valores, principios y
derechos. Este enfoque constituye el objetivo de la jurisdiccion constitucional en el
contexto de la tutela.

La Sentencia T-280/98 La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del
orden justo. No es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de
procedimiento. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero Ilo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion
de la prueba, y lo mas importante: el derecho mismo.

El principio de confianza legitima requiere una cierta estabilidad y previsibilidad en las
decisiones de la administracion, ya que el ciudadano tiene derecho a actuar bajo reglas
que sean consistentes y claras (Consejo de Estado, sentencia del 31 de marzo de 2016,
sala de lo contencioso administrativo). En esencia, la confianza legitima implica que el
ciudadano debe poder desenvolverse en un entorno juridico estable y predecible en el



que pueda depositar su confianza. Asi, el particular debe ser protegido de cambios
bruscos e inesperados por parte de las autoridades.

La Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, con eje fundamental el mérito y la
profesionalizacion de los servidores del Estado. En este sentido, la ley establece que:
La funcion publica se debe desarrollar en consonancia con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad,
transparencia, celeridad y publicidad. El mérito, asi como las calidades personales
y la capacidad profesional, son elementos clave en los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica.

Ley 1437 de 2011, art. 76.



Ley 1712 de 2014 que establece la obligacion de los servidores publicos, en este
caso de la Universidad Nacional, de declarar sus intereses y cualquier situacién
que pueda generar un conflicto de interés. En el articulo 44 del Cédigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el interés
general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y
directo del servidor publico”. En este caso, la situacién de los jurados afectd el
normal funcionamiento de la evaluacion del perfil TC10, generando condicion de
desigualdad.

Normas internas de la Universidad Nacional de Colombia, Acuerdo 070 de 2012 del
Consejo Superior Universitario, Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, Acuerdo 072 del Consejo Académico.

Atentamente,

Leidy Julieth Salamanca
3127206312

Cra 5 4-295 Bolo san Isidro

Lejusaca832@gmail.com

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo juramento declaro que no se ha promovido otra accion de tutela con base
en los hechos aqui narrados.
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