UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
DECANATURA

RESOLUCION No 494 DE 2024
(SEPTIEMBRE 20)

““Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2024-02 para proveer cargos docentes en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira.”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA SEDE PALMIRA

En uso de sus atribuciones legalesy en ejercicio de las facultades conferidas
por el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario establece que
la vinculacion ala planta de personalacadémico se hard mediante concurso profesoral abierto
y publico o por reingreso. Los concursos seran reglamentados por el Consejo Académico.

Que mediante el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico se reglamentan los Concursos
Profesorales parala provisidn de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria, y en su Articulo
1 establece que los concursos profesorales, abiertos y publicos, tienen por objeto la provision
de cargos de la planta docente de la Universidad Nacional de Colombia.

Que el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, determina que los
concursos profesorales son convocados por los Decanos de las Facultades, los Directores de
los Institutos de Investigacion de sede o los Directores de las sedes de presencia nacional. Asi
mismo, delega las obligaciones, responsabilidades y actividades relacionadas con los
concursos profesorales a diferentes autoridades y dependencias de la Universidad Nacional
de Colombia.

Que en el Paragrafo 1 del Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, se establece que para participar en un concurso profesoral es necesario
acreditar titulo de Maestria como minimo. Para las areas de la salud, el titulo de Maestria
podra ser reemplazado por el de Especialidad en area de la salud
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5. QueelArticulo 5delAcuerdo 123 de 2013 delConsejo Superior Universitario, determina que:
“Para el desarrollo de las actividades docentes, investigativas, de extension y académico
administrativas de la Universidad, el personal académico de carrera estard vinculado en la
categoria que corresponda a sus calidades académicas y en la dedicacion que exijan las
funciones que haya de desempeiiar y que la Universidad requiera”.

6. Que el Numeral 2 del Articulo 6 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario
establece que el personal académico de carrera debe estar vinculado a la Universidad
Nacional de Colombia en alguna de las siguientes dedicaciones: exclusiva, tiempo completo,
medio tiempo o catedra.

7. Que el Consejo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la sede Palmira, atendiendo lo
reglamentado por el Consejo Académico en el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo 072 de
2013, ensesiénrealizada el 2 de septiembre de 2024, ActaNo.16 estudid y aprobd los perfiles
para convocar a concurso profesoral 2024-02, para proveer 7 cargos docentes, en las
siguientes dedicaciones: cuatro (4) cargos de tiempo completo, un (1) cargo en catedra 0.7 y
dos (2) cargos en catedra 0.4y avalo la convocatoria a concurso.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar Concurso Profesoral 2024-02 para la Facultad de Ciencias Agropecuarias
de la Sede Palmira para proveersiete (7) cargos docentes en dedicacion de Tiempo Completoy
Catedra, distribuidos asi:

Dedicacion Tiempo Completo: cuatro (4) cargos
e Dos (2) cargos en el Departamento de Ciencias Agricolas
e Dos (2) cargos en el Departamento de Ciencias Animal

Dedicacion Catedra 0.4: Tres (3) cargos
e Dos (2) cargos en el Departamento de Ciencias Animal
e Un (1) cargo en el Departamento de Ciencias Bioldgicas

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las &reas del
conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la
presente Resolucién, excepto:

a) Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesién y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la
Ley.

b) Personas pensionadas, sean estos nacionales o extranjeros.

Universidad
Nacional
de Colombia

[ Pagina 2 de 23]



Resolucion Decanatura Facultad de Ciencias Agropecuarias No. 494 de septiembre 20 de 2024

ARTICULO 2. PERFIL DEL CARGO. Los requisitos minimos para cada uno de los cargos convocados,
de acuerdo con las dreas de desempefio y dedicaciones, a proveer son los siguientes:

1- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRICOLAS

PERFIL

TC1

No. CARGOS A CONVOCAR

2

DEDICACION

Tiempo Completo

AREA DE DESEMPENO

Fisiologia Vegetal o Nutricion de Plantas o Fisiologia de
Cultivos

Ingenieria Agrondmica o Agronomia

Doctorado en Ciencias Agrarias Linea en Investigacion en
Fisiologia de Cultivos o Doctorado en Ciencias
Agrondmicas Linea en Investigacion en Fisiologia de
Cultivos o Doctorado en Ciencias Agropecuarias Linea en
Investigacion en Fisiologia de Cultivos o Doctorado en
AgronomiaLinea en Investigacion en Fisiologia de Cultivos
o Doctorado en Ciencias Vegetales Linea en Investigacion
en Fisiologia de Cultivos.

PREGRADO
POSGRADO
REQUISITOS
MIMINOS
EXPERIENCIA

Experiencia en docencia universitaria minima de
doscientas cuarenta (240) horas en el dreade desempefio,
o experiencia profesional o investigativa minimas
equivalentes a 2 afios de tiempo completo en el darea de
desempefio

2- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

3- PERFIL DC3
No. CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Catedra 0.7

AREA DE DESEMPENO

Biologia o Biodiversidad o Biologia Ambiental o
Microbiologia o Conservacién o Recursos Genéticos.

Biologia o Ingenieria Biolégica o Microbiologia o
Licenciatura en Biologia o Ingenieria Agronémica o
Agronomia.

Maestria o Doctorado en Ciencias o Ciencias Agrarias o
Ciencias Agrondmicas o Ciencias Agropecuarias o Ciencias
Bioldgicas o Biotecnologia o Biologia Molecular o Ciencias
Vegetales o Ciencias de la Vida o Ciencias Biologia.

PREGRADO
REQUISITOS POSGRADO
MIMINOS

EXPERIENCIA

Experiencia en docencia universitaria minima de
doscientas cuarenta (240) horas en el areade desempefio,
o experiencia profesional o investigativa minimas
equivalentes a 2 afios de tiempo completo en el drea de
desempefio
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3- DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL

PERFIL TC2
No. CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Tiempo Completo
AREA DE DESEMPENO Sostenibilidad en los Sistemas de Produccién Animal
PREGRADO Zootecnia
Doctorado en Ciencias Agrarias o Doctorado en Ciencias
Agropecuarias o Doctorado en Ciencias Animales o
POSGRADO Doctorado en Produccién Animal o Doctorado en
REQUISITOS Ezzzifglilzziiztr:rba;:o en Agroecologia o Doctorado en
MIMINOS
Experiencia en docencia universitaria minima de
doscientas cuarenta(240) horas en el dreade desempeiio,
EXPERIENCIA | o experiencia profesional o investigativa minimas
equivalentes a 2 afios de tiempo completo en el drea de
desempeiio
PERFIL TC3
No. CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Tiempo Completo
AREA DE DESEMPENO Medicina y Cirugia de grandes Animales
PREGRADO Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista
Maestria o Doctorado relacionados con Cirugia o
POSGRADO Medicina de Grandes Animales o Especialidad clinica de
REQUISITOS duraci.c'm minimé de.2 anos. - _ .
MIMINOS Acreditar experiencia docente universitaria en Cirugia o
Medicina de Grandes Animales de 400 horas y profesional
EXPERIENCIA | (diferente a experiencia docente) demostrable en
Medicina o Cirugia de Grandes Animales minima de dos
afnos en Equivalencia de tiempo completo.
PERFIL DC1
No. CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Catedra 0.4
AREA DE DESEMPENO Medicina Interna de Porcinos
PREGRADO Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista
Maestria o Doctorado en Salud Animal o Ciencia
REQUISITOS O Veterinaria
MIMINOS Acreditar experiencia profesional en Medicinay
EXPERIENCIA | Produccion Porcina de mds de dos afios en equivalencia
en tiempo completo
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PERFIL DC2
No. CARGOS A CONVOCAR 1
DEDICACION Catedra 0.4
AREA DE DESEMPENO Medicina Interna de Silvestres

PREGRADO Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista
Maestria o Doctorado en Salud Animal o Ciencia

RequisiTos |POSGRADO 1/ rinaria

MIMINOS Acreditar experiencia profesionalen Medicina Veterinaria

EXPERIENCIA | o Clinica de Animales Silvestres de mas de dos anos en

equivalencia tiempo completo

PARAGRAFO 1. Cada aspirante podra presentarse sélo aun (1) perfil. En elevento de presentarse
amas de un (1) perfil quedara excluido(a) del concurso. De la misma forma, quedara excluido (a)
si no especifica el perfil al cual se presenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que hayan obtenido titulos en el exterior podran participar en el
concurso profesoral sin la convalidacion de éstos, conforme a la excepcidn estipulada por el
Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 023 de 2023, Articulo 1. En todo caso el aspirante
que, haciendo uso de esa excepcidn, resulte ganador, debera presentar el (los) titulo (s)
debidamente convalidado (s) para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. — Para efectos de esteconcurso, se entendera por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion.
La experiencia se clasifica en profesional, docente o investigativa.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectivaformacién profesional, diferente
a la técnica profesionaly tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para eldesempefio delempleo. En este caso se incluyen los cargos académico-
administrativos. La experiencia profesional se contabilizara a partir de la fechade terminaciény
aprobacion del pensum académico, segln certificacion expedida porla institucién de educacion
superiorcorrespondiente, y en elevento de no aportarse dicha certificacion, esta experiencia se
contara a partir de la obtencién del titulo.

ExperienciaDocente: Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesoral, diferente ala
profesionaly a la técnica profesionaly tecnoldgica en el ejercicio de las actividades académicas
de divulgaciéon del conocimiento en programas de pregrado o posgrado en instituciones
educativas superiores universitarias legalmente reconocidas.

Experiencialnvestigativa: Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo profesional diferente
a la profesionaly ala técnica profesionaly tecnolégica en el ejercicio de las actividades propias
de la generacidn y desarrollo del conocimiento.
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ARTICULO 3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en la
convocatoria delconcurso profesoral de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad
Nacional de Colombia, el aspirante deberd inscribirse en las fechas dispuestas en el articulo 16
de la presente resolucion. Para ello deberdingresar a través de la pagina web del Portal de
Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia
http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home vy realizar el
proceso de registroinicial, parahacer el proceso de inscripcién al perfilal que desea presentarse,
proporcionando toda la informacidn solicitada para el perfil. En todo caso, debera adjuntartodos
los documentos exigidos. (archivos en formato PDF, excepto el componente escrito que deberan
ser presentado en formato Word).

Las inscripciones y la recepciéon de documentos se cerraran a las 15:00 horas (hora legal
colombiana) deldia 5 de noviembre de 2024. No se aceptara documentacién adicional luego del
momento del cierre de inscripciones, ni siquiera cuando éstatenga cardacter obligatorio ni en
funcién aclaratoria.

PARAGRAFO 1. El Unico medio para registrar la inscripcién, subir los soportes de la hojade viday
realizar las reclamaciones a las que haya lugar, en los plazos previstos en el Articulo 16
(cronograma) de la presente Resolucion, es a través del Portal de Aspirantes de la Universidad
Nacional de Colombia
http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home.

Para formalizar la inscripcién al concurso profesoral 2024-02, es obligatorio:

1. Registrase enla pagina web del Portal de Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia
http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home.

2. Registrar los datos personalesy la totalidad de la informacién solicitada enla plataforma de
inscripcién, y cargar los soportes respectivos en formato PDF de la informacién registrada,
excepto en el caso del componente escrito, que deberan anexarse en formato Word. La
informacidn que sea registrada pero que no cuente con el documento soporte cargado a la
plataforma, no se tendra en cuenta para efectos del Concurso Profesoral.

3. Unavez se haya registrado la totalidad de la informacién que se presente acreditar para
efectos del Concurso Profesoral, el (la) aspirante debera aplicar al perfil al que se desea
presentar y adjuntar el componente escrito exigido.

4. Diligenciar y suscribir declaracion de aceptacion de los términos de la Convocatoriay normas
que larigen.

En la guia de aspirantes, publicada en la pagina web https://concursofca.palmira.unal.edu.co/.

encontrara el paso a paso para realizar el proceso de registro e inscripcion.

ARTICULO 4. DOCUMENTACION REQUERIDA. — La documentacién que se enlistaa continuacién
debe adjuntarse en documentoescaneado en formato PDF, teniendoen cuenta que la capacidad
maxima por archivo es de veinticinco (25) megabytes (MB).

Documentos obligatorios.

Universidad
Nacional
de Colombia
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a) Documento de Identidad. — Cedula de ciudadania, cedula de extranjeria o pasaporte
vigente.

b) Titulosde pregrado y de posgrado. El aspirante deberd enviarlos soportes de los titulos
obtenidos o actas de grado requeridos para el perfil del cargo convocado.

c). Certificaciones de experiencia docente y profesional, investigativa: La experienca
docente, profesional e investigativa se acreditara mediante la presentacion de certificaciones
expedidas por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas, legalmente
constituidas. Para la experiencia adquirida mediante érdenes de prestacidon de servicio se
debe adjuntar la certificacién expedida por la dependencia competente de la Institucion de
Educacidén Superior (IES) o de la Entidad o empresa publica o privada.

Las certificaciones obligatoriamente deben contener los datos sefialados a continuacion:

/7

+» Certificaciones de Experiencia Docente:

- Nombre o razén social de las instituciones de Educacion Superior (IES) publicas o
privadas, con firma de la persona autorizada.

- Fechaexpedicidn de lacertificacion y datos de contacto de verificacidn del emisor del
documento.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.
- Cargo desempeiiado.
- Asignaturas o cursos a cargo para cada periodo académico.

- Tipo de Dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacion
parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

- Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio).

R/

% Certificaciones de Experiencia Investigativa. La experiencia en investigacién deber estar
relacionada con el perfil seleccionado.

- Nombre o razdn social de las instituciones de la Institucién publica o privada, con
firma de la persona autorizada.

- Fechaexpedicion de lacertificacion y datos de contacto de verificacion del emisor del
documento.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Nombre del grupo de investigacion o semillero (si aplica); proyecto, cargo
(investigador principal, auxiliar de investigacion, coinvestigadores, etc.) y actividades
desarrolladas.

. Universidad
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- Tiempo dedicado a la labor que certifica (exclusiva, tiempo completo o tiempo
parcial). En la dedicacion parcial se debe especificarelniimero de horas semanales o
semestrales.

- Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio) del proyecto y/o
investigacion.

++ Certificaciones de Experiencia Profesional:

- Nombre o razdn social de la personanatural o entidad, empresao Institucidn que la
expide, con firma de la persona autorizada.

- Fechaexpedicion de la certificacidon y datos de contacto de verificacién del emisor del
documento.

- Firma de la autoridad competente para su expedicidn.
- Cargo desempeifiado.

- Tipo de Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacion
parcial se debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

- Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio).
- Relacion de funciones desempefiadas para cada cargo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones liberales
o independientes que tengan relacion directa con el perfil de interés de cada aspirante, se podra
presentar declaracion juramentada en donde se incluya como minimo:

- Fechas deinicio y finalizacién (duracidn del ejercicio profesional).
- Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio).
- Cargo desempeifiado.

- Relaciéon detallada de las actividades desempefiadas.

- Dedicacidn (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En la dedicacion parcial se
debe especificar el nimero de horas semanales o semestrales.

En caso de que las certificaciones no cuenten con la informacidn requerida, no se tendran en
cuenta en el presente concurso.

¢) Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la Ley lo exija a los
profesionales residentes en el pais. El (la) aspirante debe acreditar copia de la tarjeta o
matricula profesional expedida porel consejode la respectiva profesién, enlos casos que la
Ley lo exija,; o constancia de su tramite para los aspirantes domiciliados en el extranjero que

Universidad
Nacional
de Colombia
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no cuenten con Matricula Profesional; se les tendra en cuenta la experiencia acreditada a
partir de la terminacién del programa académico, y en caso de ser seleccionado como
ganador deberd acreditar el permiso expedido por el respectivo Consejo Profesional para
ejercer su profesiéon en Colombia.

d) Componente escrito. Los aspirantes deberan remitir junto con la demas documentacion, un
documento escrito cuyas caracteristicas se detallan en el Articulo 10 de la presente
Resolucién. Este documento serd evaluado en la etapa de evaluacién de pruebas de
competencias y su no presentacion sera causal de exclusion en la etapa de verificacion de
requisitos.

PARAGRAFO 1. Tanto los requisitos minimos descritos en el Articulo 3, Perfiles de los cargos,
como los documentos obligatorios descritos en el Articulo 4 de la presente Resolucidn, son
considerados de obligatorio cumplimiento; el no cumplimiento de los requisitos minimos o la no
presentacion de algunos de los documentos obligatorios sera causal de rechazo del (la) aspirante
al concurso.

Documentos opcionales.

La siguiente documentacion es opcional, por lo cual de no aportarse no constituye causal de
exclusién de la convocatoria de concurso profesoral. No obstante, en este ultimo evento no se
tendra en cuenta para efectos de valoracién de hoja de vida:

e Productividad académica. Soportes de las publicaciones o productividad académica
(publicacion de articulos en revistas indexadas, publicacion de libros o capitulos de libros,
produccién de material audiovisual, patentes, etc.).

v Especificaciones paraarticulos. Se debe adjuntarenformato PDF la primera pégina
en la que figure: nombre del articulo, autoria o coautoria del aspirante, nombre de
la revista y fecha de publicacién. Se debe incluir 1 archivo por cada publicacién.

v Especificaciones paralibrosy capitulos de libros: Se debe adjuntaren formato PDF:
portada y contraportada del libro y pagina inicial del capitulo en el que figure la
autoria o coautoria del candidato y el ISBN. Se debe incluir 1 archivo por cada
publicacion.

v Especificaciones paraotro tipo de produccién (material y/o contenido audiovisual
o multimedia, patentes, otros): Se debe adjuntaren formato PDF ladocumentacidn
que soporte como minimo: nombre del producto, afio, autoria — coautoria y tipo de
produccién. Se debe incluir 1 archivo por cada produccion.

e Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los tipos de
certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados enla
Guia para Aspirantes. Los certificados deben estar vigentes al momento de la inscripcion al
Concurso Profesoral.
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e Certificaciones de direccion de trabajos de Tesis de Maestria y/o Doctorado.
Certificaciones emitidas por las instituciones publicas o privadas dénde conste la direccién o
codireccion de trabajos de tesis de maestria o doctorado, relacionadas con el drea de
desempefio.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académico certificaciones en idiomas distintos
del espafiol o el inglés, deberan adjuntarla traduccién oficial de los mismos al espafiol, de modo
que se pueda constatar la clase de experienciay la descripcidn de las funciones o dedicacidn. Si
no se incluye la traduccidn, las certificaciones no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes declarados ganadores, cuya lengua materna no sea el espafiol,
deben presentar una certificacién de conocimiento del espafiol, (tener en cuenta el Servicio
Internacional de Evaluacidn de la Lengua Espaiiola - SIELE). (nivel minimo requerido), lacual sera
avalada por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de Colombia. La certificacion debe presentarse almomento de la posesion
y se sugiere que para los idiomas diferentes al espaiol, se adjunte traduccién oficial.

PARAGRAFO 3. En el caso de las certificaciones solicitadas, no se aceptara constancias de tramite,
formularios de solicitud, informes o documentacién que no cumpla con las especificaciones
minimas determinadas en el presente articulo, asi como certificaciones no legibles, seran
entendidas como no entregadas, con la consecuenciarespectiva de rechazo o no puntuacion, al
igual que los documentos soportes subidos con posterioridad a la fecha estipulada en el
cronograma del concurso para la etapa de inscripcion.

PARAGRAFO 4. El aspirante deberd asegurarse de que los archivos enviados puedan ser
descargados y visualizados correctamente y contengan la totalidad de la informacion que se
pretende evaluar.

ARTICULO 5. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Cerrado el proceso de
inscripcion y de recepcidon de documentos, el Secretario de Facultad (en presencia del Comité de
Apoyo y Verificacion, mds un delegado de la Divisién de Personal Académico), revisara la
observanciade los requisitos minimos para el cargo convocado, establecidos en el Articulo 2 de
la presente Resolucidn, verificando la existenciade la documentacion requeriday que la misma
hayasido enviada dentro de los términos establecidos, esté completay cumpla con las exigencias
del Articulo 3 de la presente Resolucion. Frente a la documentacion solicitada, se tendran en
cuenta Unicamente los documentos registrados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO 1. Encaso que alevaluarlos archivos enviados, se tenga problemas parasu apertura
o se considere que elarchivo enviado abre lainformacién de maneraincompleta, serainformado
por los jurados inmediatamente a la Coordinacién del Concurso Profesoraly a la Veeduria del
perfil respectivo, para verificar lo informadoy en caso de que se compruebe que efectivamente
el archivo recibido tiene problema desde el momento del envio por parte del aspirante, se
entenderd el documento como no entregado, con su respectiva consecuencia, de no
cumplimiento.

PARAGRAFO 2. En lo que respecta al componente escrito, durante la fase de verificaciéon de
requisitos minimos, se evaluara exclusivamente que el documento escrito cumpla con las
especificaciones de forma, y extensidn en paginas, que sedetallan en el Articulo 10de la presente
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Resolucidn. La adecuacion al temasolicitado, serd objeto de verificacién por parte de los jurados
enla etapa de evaluacidn del componente escrito. Sien dicho momento, los jurados consideran
gue el componente escrito no se adecua al tema requerido, el candidato quedara eliminado.

Concluido lo anterior, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias consolidara la lista de
aspirantes que cumplen requisitos segun los términos del concurso.

ARTICULO 6. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. El Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, publicara la lista de aspirantes que cumplen con los requisitos y que en
consecuencia son admitidos al concurso y los no admitidos al concurso. La publicacion se realizara
a través de la pagina web del Concurso Profesoral
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), en la fecha
establecida en el articulo 16 de la presente resolucién.

Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias dentro los tres (3) dias habiles siguientesala publicacién, através de la plataforma
para el aspirante
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), pare ello,
cada aspirante que reclame, deberd presentar su reclamacién atendiendo las instrucciones que
comunique la coordinacién del concurso Profesoralsegln lo consignado en la guia de aspirantes.
El Decano de la Facultad de Ciencias agropecuarias serd responsable de dar respuesta a la
reclamacioén, por el mismo medio, previarevisidén y analisis, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de aspirantes que
cumplen requisitos, en la pagina web del concurso profesoral
http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, en la fecha
establecida en el Articulo 16 de la presente Resolucién.

ARTICULO 7. EXPEDICION DE RESOLUCION DE PERFILES DESIERTOS. Una vez concluida la etapa
de verificacidén de requisitos minimos y publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos, el
Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias expedira la resolucién de declaratoria de
perfiles desiertos en caso de quelos haya, con el propdsito de dar inicio a una nueva convocatoria
para éstos.

ARTICULO 8. COMPONENTES DE VALORACION

COMPONENTES A
VALORAR PUNTOS OBSERVACIONES
Hoja de vida 300
Componente escrito 300
Exposicién oral tipo clase (300)
Componente oral 400
Suficiencia en el area de desempeiio (100)
TOTAL 1.000
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ARTICULO 9. VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las hojas de vida seran calificadas por el Jurado
designado por el Consejo de Facultad en valores expresados en nimeros enteros, sobre un total

de trescientos (300) puntos, para cada uno de los perfiles, de la siguiente manera:

PERFILES
TC3, DC1, DC2, DC3
Puntaje
s Puntos por ..
Criterios por evaluar s maximo por
subcriterio o
criterio
Titulos de Posgrado
Maestria 1 tltuI(I) 100 puntos
2 0 mas 150 puntos 150 puntos
Doctorado 1 titulo 150 puntos
Experiencia Docente
Entre 240 - 500 horas Entre 501 - 800 horas | Mas de 800 horas
100 puntos
50 puntos 75 puntos 100 puntos
Aspectos Complementarios
Hasta 5 puntos por cada
producto registrado y
hasta un total 30 puntos
Produccion Académica en efte componerjte 30 puntos
(Solo se asignara
puntuacioén a los
articulos que figuren en
SIR o Latindex)
50 puntos
10 puntos por segunda
Segunda Lengua lengua que demuestre 10 puntos
proficiencia
2 puntos por cada
Direccion de Tesis direccién y hasta 10
10 puntos
Posgrado puntos en este
componente
TOTAL 300 puntos
PERFIL
TC1, TC2
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Puntaje
.. Puntos por , .
Criterios por evaluar . maximo por
subcriterio . .
criterio
Experiencia Docente en el drea de desempeiio
Entre 240 - 500 horas Entre 501 - 800 horas Mas de 800 horas
200 puntos
100 puntos 150 puntos 200 puntos
Experiencia profesional o investigativa
Minima de 2 afios en De 2 - 4aios en Mas de 4 aiios en
equivalencia a tiempo equivalencia a tiempo equivalenciaa
completo completo tiempo completo 50 puntos
30 puntos 40 puntos 50 puntos
Aspectos Complementarios
Hasta 5 puntos por cada
producto registrado y
hasta un total 30 puntos
.. L. en este componente
Produccion Académica . p . 30 puntos
(Sélo se asignara
puntuacién a los
articulos que figuren en
SIR o Latindex) 50 puntos
10 puntos por segunda
Segunda Lengua lengua que demuestre 10 puntos
proficiencia.
2 puntos por cada
. . i i6ny h 1
Direccion de Tesis direcciony hasta 10 10 puntos
puntos en este
componente
TOTAL 300 puntos

PARAGRAFO 1. Para efectos de la valoracién de hoja de vida, en ningln caso se podra asignar
un puntaje superior al limite maximo establecido por cada criterio.

PARAGRAFO 2. Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de
contratos de prestaciéon de servicios, consultorias, asesorias, que no pueden certificar su
dedicacion en los términos sefialados en el Articulo 4 de la presente Resolucidn, serd tenida en
cuentareconociéndole una dedicacidon de medio tiempo (Paragrafo 3, Articulo 17, Acuerdo 023
de 2008 de Consejo Superior Universitario).
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PARAGRAFO 3. Cuando se certifique el desarrollo simultaneo o sucesivo de diversas modalidades
de experiencia calificada en un mismo afio, se seleccionard aquella que le represente mayor
puntaje al aspirante. En el evento en que no se alcance el tiempo completo, se procederd a
evaluar la siguiente modalidad, sin que ésta exceda el tiempo correspondiente a un tiempo
completo por afo.

PARAGRAFO 4. La experiencia profesional se tendrd en cuenta desde la fecha de graduacién o
terminacidn del programa de estudios. El puntaje otorgado en la experiencia profesional en el
area de desempefio (diferente a docencia o investigacidn) cuenta Unicamente para efectos del
concurso.

PARAGRAFO 5. Para la valoracién de la productividad académica se tendra en cuenta desde el
afio 2019 y hasta la fecha de cierre de inscripcidon segun el Articulo 15 de la presente resolucion,
se asignhara puntaje de conformidad con la tabla de valoracién del presente Articulo.

PARAGRAFO 6. El puntaje asignado en la etapa de Valoracidn de la Hoja de Vida del Concurso
Profesoral 2024-02 de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, es asignado Unicamente para
efectosyfinalidades del Concursoy notiene validez en el momento de la asignacion del puntaje
salarial para efectos de definicidon de la categoria docente, determinados por el Comité Intemo
de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 10. VALORACION DE COMPONENTE ESCRITO. Consiste en un documento escrito, en
donde el aspirante presente una propuesta de trabajo original para el desarrollo del area de
desempefio del perfil seleccionado, teniendo en cuenta los fines misionales de la Universidad
Nacional de Colombia (docencia, investigacion y extension) y las funciones descritasen el art. 10
del Acuerdo 123 del 2013 del Consejo Superior Universitario “(...) asume la responsabilidad de
ejercer su categoria y dedicacion, las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica,
extension y direccion académica, de conformidadcon la naturaleza, finesy normas internas de la
Universidad"-

La estructura de dicho documento tendra en cuenta las tres actividades misionales de la
Universidad Nacional de Colombia y debera contener como minimo:

a) Justificacidon

b) Objetivos

c) Propuestaen el componente de docencia

d) Propuesta en el componente de investigacion
e) Propuestaen el componente de extensidn

f) Bibliografia normas APA.

El documento escrito se calificard sobre un total de trescientos (300) puntos, que seran
otorgados segun criterio de los jurados quienes tendran en cuenta de forma integral los
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siguientes aspectos: Relacién de la propuesta con las funciones misionales de la Universidad;
profundidad y solidez de la propuesta; estructura, redaccién y gramatica; originalidad de la
propuesta; y capacidad y disposicidn para la interdisciplinariedad.

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Relacidn Propuesta con los fines misionales Hasta 100
Profundidad y solidez de la propuesta Hasta 100
Estructura, Redaccion y Gramatica Hasta 100

Especificaciones del documento:
a) Forma: Arial Narrow, 11 puntos, interlineado 1.5 lineas.

b) Extension: Maximo 5 paginas. La bibliografia se presentard en hoja aparte y no se
contabiliza para efectos de la extensién del texto.

c) Solo se calificara hasta el limite de paginas establecido.
d) Debe serenviado al momento de la inscripcién
e) Documento escrito en idioma espafiol.

PARAGRAFO 1.- Como prueba documental solo se tendra en cuenta el respectivo documento
presentado por el aspirante y el concepto escrito que sobre el mismo ofrezcan los Jurados,
consistente en sus observaciones o argumentacidon que justifica la calificacién otorgada.

ARTICULO 11. VALORACION DEL COMPONENTE ORAL. El objetivo del componente oral, es
evaluarlas habilidades de expresién oral, manejo de herramientasy propuestadidactica, para la
exposiciéon de una clase dictada por el(la) aspirante, en el cual desarrolle los temas propuestos
(vertabla Temas Propuestos) relacionados con el perfil convocado. Almomento de presentarla
prueba no podra cambiar o modificar el tema asignado.

Esta pruebacontemplard dos aspectos que se calificaran sobre un total de CUATROCIENTOS (400)
PUNTOS, asi: una exposicion oral tipo clase con un valor de trescientos puntos (300). Para esta
prueba los aspirantes deberan preparar los tres temas propuestos en el presente articulo para
cada perfil y el dia de la presentacién el Jurado elegird uno de los temas para su presentacion.
Para la exposicidn oral se dispondra de un tiempo maximo de cuarentay cinco minutos (45) y los
Jurados tendran hasta veinticinco (25) minutos para la sesion de preguntas acerca de la
exposicion sobre el tema del drea del concurso, especificaciones del tema expuesto y demas
aspectos que el jurado considere necesarios para realizar la evaluacion.

El segundo componente a evaluar serd una conversacidn con el aspirante en aspectos
relacionados con el areade desempefio delconcurso. Este componente tendrd unvalor de cien
puntos (100) y tendra un tiempo maximo de 40 minutos.

Temas Propuestos
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UNIDAD
PERFIL | ACADEMICA TEMAS
BASICA
1. Aplicaciéon de lafisiologia vegetal en la solucién de problemas
de cultivos
Departamento 2. Uso eficiente de nutrientes de cultivos para la mitigacion de
TC1 de Ciencias estreses abidticos
Agricolas 3. Como se puede usar la agricultura de precision para fortalecer
los fundamentos de fisiologia de cultivos.
1. Estrategias integradas para la sostenibilidad en los sistemas de
Departamento produccién animal.
. 2. Métricas y metodologias para evaluar la sostenibilidad en
TC2 de Ciencia ) ., ;
Animal sistemas de produccién animal

3. Intensificaciéon sostenible y agricultura climaticamente
inteligente en los sistemas de produccién animal

1. Reticulopericarditis traumdtica en bovinos: diagndstico,
Departamento | fisiopatologia y tratamiento.

TC3 de Ciencia 2. Abdomen agudo en el equino: etiologia, diagndstico, prondstico y
Animal tratamiento.

3. Enfermedades carenciales en bovinos.

1. Principales enfermedades respiratorias de los porcinos: diagndstico

Depart?mgnto y tratamiento.
DC1 de Ciencia X . - ) ) . )
Animal 2. Circovirosis porcina: Etiopatogenia, prevencion y tratamiento

3. Fisiopatologia del estrés caldrico en el porcina.

Departamento | 1. Métodos de sedacion y anestesia en quelonios.

DC2 de Ciencia 2. Principales enfermedades en primates no humanos en cautiverio.
Animal

3. Anamnesis, examen fisico, y toma de muestras en aves silvestres.

Departamento 1. Estado actual de la diversidad biolégica en Colombia.
DC3 de Ciencias 2. Estrategias innovadoras de la ensefianza- aprendizaje de
Bioldgicas la biologia.

3. Biodiversidad y cambio climatico en el Neotrdpico

Los criterios para evaluar el componente oral son los siguientes:

PUNTAIJE
CRITERIO MAXIMO
Expresién oral Hasta 100
Manejo de herramientas Hasta 100
Propuesta diddctica Hasta 100
Suficiencia en el drea de desempefio. Hasta 100
TOTAL 400
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PARAGRAFO 1. La exposicion oral sera de caracter publico y abierto, con invitacién expresaalos
docentes adscritoa la Unidad Académica Basica del perfil convocadoy al resto de la Comunidad
Académica. No obstante, el caracter publico de la presentacion, solamente elJurado de la prueba
puede realizar preguntas y comentarios; los demas asistentes no podran intervenir.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales no seran grabadas, fijadas, reproducidas o trasmitidas
en medios audiovisuales; por lo tanto, sélo podra obrar como prueba documental el concepto
escrito deljurado, consistente en sus observaciones o argumentacion que justifica la calificacion
otorgada.

PARAGRAFO 3. Para el desarrollo de la prueba del componente oral, se realizard de manera
presencial o virtual, y para ello se enviard a cada aspirante un correo al correo electrénico
reportado en la inscripcidn, con las indicaciones que incluirian la fecha y hora prevista para este
fin. De igual manera, los aspirantes podran hacer uso de herramientas didacticas y pedagdgicas
que consideren para la presentacion de la prueba. La presentacidn debe hacerse en el idioma
espanol.

ARTICULO 12. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS (componente oral y escrito). Los resultados de la evaluacién de hoja de viday
la prueba de competencias (componentes escrito y oral), se publicaran en la pagina web del
concurso (http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), en
la fecha establecida en el Articulo 16 de la presente Resolucion.

Los aspirantes podran presentar reclamacién ante la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados através
de la plataforma para el aspirante
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), para ello,
cada aspirante reclamante debera presentar la reclamacién atendiendo las instrucciones que
comunique la coordinacion del Concurso Profesoral segun lo consignado en laguia de aspirantes.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias previa consulta, revisiény andlisis por parte
de los jurados, dard respuestaala reclamacién, por el mismo medio, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones.

Unavezresueltas las reclamaciones, se publicard el listado actualizado de resultados en la pagina
web del concurso
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), en la fecha
establecida en el Articulo 16 de la presente Resolucién.

ARTICULO 13. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los
resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias expedira la
Resolucidnenla que se establezcala lista de ganadores del perfil convocado, la lista de elegibles
y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estard conformada por
aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente seaigual o superior a
setecientos (700) puntos, en el perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por
los elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en el perfil convocado. La Resolucién sera
publicada en la pagina Web del Concurso:
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http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home en la fecha
determinada en el Articulo 16 de la presente Resolucién.

Contra la Resolucién que relaciona a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso
Profesoral 2024-02, sélo procede elrecurso de reposicidn, el cual deberd serinterpuesto ante el
Decano de la Facultad de Ciencias agropecuarias a través de la plataforma para el aspirante
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home), dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién de Ganadores, Elegibles y
Cargos Desiertos. En los recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los
motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran
tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empatesentre los elegibles de
un perfil dado, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias los resolvera teniendo en
cuenta los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en el componente oral de la prueba

2. Mayor puntaje en el componente escrito de la prueba.

3. Mayor puntaje en la valoracién de la hoja de vida.

4. Mayor puntaje en la valoracién de la productividad académica.

De los empates que se puedan presentar, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
dejard en acta, constancia de la decision final motivaday éstase incluira en elacto administrativo
que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 15. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Bajo el
mismo procedimiento descrito en el Articulo 13 de la presente Resolucién, si una vez resueltos
los recursos es necesario expedir un acto administrativo que modifique la lista de ganadores,
elegibles y cargo desierto, los afectados por esta modificacidn podran presentar recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto
administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucién que establece la lista de
ganadores, elegibles y cargo desierto del concurso, se entendera que dicha decision queda en
firme y que no serd necesario expedir una Resolucidn adicional ratificatoria.

La publicacién de la Resolucidon actualizada y definitiva de ganadores, elegiblesy cargo desierto,
se realizard dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del acto
administrativo que resuelve el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de pruebase verifigue que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para
el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos
conforme a la Constitucion y la Ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
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establecidas por la normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste sera
excluido del proceso de seleccién, lo cual le serd comunicado a través de la publicacidn de
resultados en la pagina Web del Concurso Profesoralhttps//concursofca.palmira.unal.edu.co/;
en el portal de selecciéon de talento humano UNAL
http://selecciontalentohumanounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home y
remitido al correo electrénico registrado por el aspirante.

Sila exclusién se produce luegode la publicacidn de la Resoluciéon de Ganadores, Elegiblesy Cargo
Desiertoy antes de emitirse la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante
se le notificara la decision mediante acto administrativo, expedido por el Decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias contraelcualprocede elrecurso de reposicidn, que se debe interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon. Serd resuelto de conformidad con
lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
gue contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso deberan enviar al Comité Intemo
de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Nacional de Colombia, a través del
correo electrénico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la documentaciéon adicional, sila
hubiere, relacionada con titulos, experienciay productividad académica, requerida Unica y
exclusivamente para fines de asignacién y reconocimiento de puntaje. La informacién adicional
no se tendrd en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcién. Los ganadores
gue no posean documentos adicionales a los enviados con la inscripcion al Concurso, deberan
manifestarlo por escrito mediante correo electrdénico dirigido al Comité Interno de Asignaciény
Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co).

Cuando el(la) ganador(a) no haga manifestacion, se entendera que notiene interés en presentar
documentacién adicional y el Comité de Puntaje solo estudiard la que se allegé al concurso al
momento de la inscripcién.

ARTICULO 16. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

A partir de la publicacion de los

Divulgacion términos del concurso en el
régimen legal
Inscripciones y envio de documentos Septiembre 26 a Noviembre 5
Revision de los documentos de los aspirantes Septiembre 26 a Noviembre 18
Publicacién de la lista de aspirantes admitidos y no admitidos Noviembre 19
Reclamaciones por verificacion de requisitos minimos Noviembre 20 al 22
Respuesta a reclamaciones de verificacion de requisitos minimos Noviembre 29
Publicacion actualizada de la lista de aspirantes admitidos Noviembre 29
Universidad
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ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Valoracion de Hojas de Vida y pruebas de competencias Diciembre 2 a Febrero 7

Publicacién resultados de valoracién hojas de vida y prueba de

. Febrero 11
competencias

Reclamaciones por valoracién de hojas de vida y prueba de

. Febrero 12 al 14
competencias

Respuesta a reclamaciones porvaloracion de hojas de vida y prueba

. Marzo 3
de competencias
Publicacién actualizada resultados de valoracion hojas de vida y
. Marzo 3
prueba de competencias
Publicacia — -
ublllcamon de la Resolucién de ganadores, elegibles y cargos Marzo 4
desiertos
Recursos de reposicion Marzo 5 al 18
Respuesta a recursos de reposicion de la resolucion de ganadores, Marzo 28
elegibles y cargos desiertos
Publicacion de la Resolucion definitiva de ganadores, elegibles y Marzo 28

cargos desiertos

*En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucién que establece la lista de
ganadores, elegibles y cargo desierto del concurso, se entendera que dicha decisién queda en
firme y que no serd necesario expedir una Resolucidn adicional ratificatoria.

PARAGRAFO 1.- Este cronograma eventualmente podra modificarse mediante acto
administrativo de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Agropecuarias que sera comunicado
a los aspirantes a través del correo electrdnico registrado en la inscripcion, e igualmente se
publicara en la pagina web del Concurso
(http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home) y en el
Sistema de Informacidn Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2.- Para efectos de la comunicacidn de la respuestaa las reclamacionesy recursos
de reposicidn, se consideraran dias habiles y demas que la Universidad declare como periodos de
receso.

ARTICULO 17. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacion de la categoria correspondiente, se procedera
de la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje con base en la
documentacién recibida, asigna el puntaje salarial para efectos de definicion de la
categoria docente, que le corresponda a cada uno de los ganadores.
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2. De conformidad con lo ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002, los
documentos soporte que no se encuentran adjuntos a la hoja de vida presentada porel
ganador al momento de suinscripcién al Concurso, o que no sean enviados dentro de los
plazos definidos en el Paragrafo 2 del Articulo 13 de la presente Resolucidn, seran
evaluados con posterioridad ala posesiéon delnuevo docenteen elcargo, casoen el cual,
los reconocimientos de puntaje a que hayalugar, no tendran retroactividad a la fechade
posesion.

3. Ala categoria de ProfesorTitular sélo se podra acceder mediante la promocién desde la
categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el aspirante en el momento de la inscripcidon y aquellos adicionales
que el ganador entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en la
normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 18. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, la
dependenciade Personal Académico de laSede Palmira, enviard a cada uno de los ganadores, via
correo electrénico, copia delacto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, elcual
se viabilizard y hara efectivo segun la regulacidn dispuesta para estos fines.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el Paragrafo 4° del Articulo 8° del Acuerdo 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias designara en
sulugar, en estricto orden descendente, al elegible que en lalista correspondiente haya obtenido
el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos
acepte, el cargo se declarard desierto.

PARAGRAFO 1- Para tomar posesion del cargo el (la) aspirante no debe encontrase en situaciones
de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombiay la
ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad
interna de la Universidad Nacional de Colombia.

Los ganadores que sean nombradosy tomen posesion del cargo, estaran en un periodode prueba
porun término de dieciocho (18) meses, articulo 9 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitarioy deberdn cumplir con la carga que les serd asignada, asi como con las evaluaciones
y demds situaciones administrativas propias de su condicidon, con sujecién a los lineamientos del
Acuerdo 072 de 2013 expedido por el Consejo Académico de la Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 19. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES La lista de elegibles tendra una vigencia de
ocho (8) meses a partir de la fecha de declaratoria de ganadores y elegibles y sera utilizada en
estricto orden descendente de calificacion.

PARAGRAFO. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen enla misma dedicacién y drea de desempeiio, de acuerdo con las necesidadesy los
requerimientos de la Universidad en cualquiera de sus unidades académicas. Los Consejos de
Facultad, de Instituto, o los Comités Académicos Administrativos de las Sedes de Presendia
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nacional, seran los encargados de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y
las caracteristicas del cargo vacante a proveer.

ARTICULO 20. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizaran en idioma espafiol de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo
electrénico registrado por el aspirante en la inscripcién y a través de la pagina web del concurso
http://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home.

ARTICULO 21. ACLARACIONES E INQUIETUDES. Con el fin de realizar aclaraciones y resolver
dudasoinquietudes referentes alos términos establecidos enla presente resolucién o acerca del
funcionamiento del aplicativo del concurso, los aspirantes podran escribir al correo
concurso_fcapal@unal.edu.co, considerando tiempo prudente de respuesta, que no se vea
afectado en su proceso de inscripcion o de reclamacion en las fechas y horas establecidas.

La Universidad no sera responsable de lano presentacidn oportunade reclamaciones o recursos
por medio distinto a la plataforma del concurso.

ARTICULO 22. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. El secretario de Facultad sera el encargado de la
administracién y custodia del archivo de documentos del concurso y, en consecuencia, sera el
responsable de las solicitudes de informacién que sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 23. DISPOSICION DEINFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. El tratamiento
de datos personales se hard de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentaria operante parala Universidad Nacional de Colombia y para este tipo de concursos,
por lo que, cada participante al momento de realizar suinscripcién enlinea serd informado de la
politica de disposicidon de datos personales y firmaria una autorizacién de conformidad con lo
consignado en la ley 1581 de 2012 y nomas reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 24. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. Cada aspirante al momento de
formalizar su inscripcion, deberd autorizar a la institucidn para la consulta del registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

ARTICULO 25. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende
que todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral 2024 conocen y aceptan las
condiciones contempladas en la presente Resolucién, en los instructivos que hacen parte de la
reglamentacién del concurso profesoral, asi como lo estipulado en el Acuerdo N.2 123 de 2013
del Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario y
el Acuerdo N.2 072 de 2013 del Consejo Académico.

ARTICULO 26. Comunicar la presente Resolucién a la Direccién Nacional de Personal Académico
y Administrativo, a la Divisién de Personal Académico y Administrativo de la Sede de Palmiray a
la Oficina Juridica de la Sede Palmira.
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ARTICULO 27. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de
informaciéon normativa, jurisprudencial y de conceptos - Régimen Legal de la Universidad

Nacional de Colombia de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 072 del Consejo
Académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de septiembre del aifio 2024.

MARIO AUGUSTO GARCIA DAVILA
Decano
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